Vazeni pratelé,

dovoluji si Vam pfinést prvni ¢islo naSeho
Pravomatu, ktery ma stru¢nou formou informovat o
pravnich aktualitdich. Vé&ifim, ze v ném alespon
obcas najdete néco ptinosného, co najde vyuziti ve
VaSem osobnim zivoté ¢i podnikani. At je Vam jen
ku prospéchu, drzim Vam palce!

V aktudlnim vydani Pravomatu se zabyvame
rozsahlou novelou zakoniku prace, ktera nabyva
ucinnosti z Casti jiz ke dni 30. 7. 2020, a z Casti ke
dni 1. 1. 2021. Obecné lze fici, ze zmény, které
nejsou vazané na kalendaini rok ani na verejné
rozpocty, nabyvaji u€innosti jiz 30. ¢ervence 2020.
Zmény v dovolené, nahradé Skody a novy institut
sdileného mista nabyvaji U¢innosti dne 1. ledna
2021.

Vas, Richard Stainc

NejduleZitéjsi zmény podle velké
novely zakoniku prace vydané pod ¢.
285/2020 Sb.

A) Zmény podle novely ucinné ke dni 30. 7.
2020

1. Dorudovani pisemnosti dle ust. § 334 a
nasl. zakoniku prace

Hlavnim cilem zmén vV oblasti dorucovani je
zvyseni pravni jistoty G¢astnikdi pracovnépravnich
vztahti. Provedené zmény reaguji na judikaturu
Nejvyssiho soudu CR a praktické problémy
zaméstnavateld pii  doruCovani pisemnosti do
vlastnich rukou zaméstnanci.

Podle novely stale plati, Ze pisemnosti se maji
zamé&stnanci primarné dorucovat na pracovisti do
vlastnich rukou, nicméné neni-li takové doruceni
mozné, lze nové vyuzit dal$i moznosti (aniZ by
novela stanovovala poradi postupti v dorucovani
pisemnosti), a to konkrétné doruceni:

e kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
prostfednictvim provozovatele poStovnich
sluzeb,

e prostiednictvim  sit€¢  nebo  sluzby
elektronickych komunikaci, nebo

e prostiednictvim datové schranky (tato
moznost byla nové vlozena do taxativniho
vyctu doruCovani pisemnosti ze strany
zaméstnavatele zaméstnanci).

Novela dale zavadi zjednodusSeni dorucovani
pisemnosti prostfednictvim datové schranky, kdy
nové nebude vyzadovdno podepsani pisemnosti
uznavanym elektronickym podpisem a potvrzeni
pfevzeti pisemnosti zaméstnance zaméstnavateli
datovou  zprdvou  podepsanou  uzndvanym
elektronickym podpisem. Bude vSak vyzadovan
pisemny souhlas zaméstnance (ad hoc ¢i generalni)
s doru¢ovanim do datové schranky. Soucasné se
nov¢ stanovi fikce doruceni pisemnosti datovou
schranku v piipadé, ze se do datové schranky
zaméstnanec neprihlasi ve lhaté 10 dnti ode dne
doruceni pisemnosti do jeho datové schranky.

V oblasti doruCovani pisemnosti prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb zavadi novela
povinnost zaméstnavatele doru¢ovat pisemnost
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb
na adresu, kterou mu pisemné zameéstnanec pisemné
sdélil. Pokud zaméstnanec pifi dorucovani
pisemnosti nebude zastizen a doru¢ovana pisemnost
mu bude uloZzena u provozovatele postovnich
sluzeb, ¢ini doba uloZeni pisemnosti nové 15
kalendarnich dnti. Nov¢ také nebude vyzadovano
vyhotoveni pisemného zaznamu o pouceni
zameéstnance o nasledcich svého konani pro ptipad,
kdy zaméstnanec sam znemozni doruceni
pisemnosti tim, ze ji odmitne pfevzit nebo
neposkytne sou¢innost k doruceni pisemnosti.

2. ZruSeni povinnosti zaméstnavatele vydat
zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani pri
skon¢eni pravniho vztahu zaloZeného
dohodu o provedeni prace dle ust. § 313
zakoniku prace

Novela dale rusi povinnost zaméstnavatele vydat
zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani pfi skonceni
pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni
prace. Vyjimkou ziistavaji pouze piipady ukonceni
dohody o provedeni prace, ktera zalozila ucast
zaméstnance na nemocenském pojisténi a dohod o
provedeni prace, u kterych je z odmény za vykon
prace provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce
srazkami ze mzdy.

Pokud jde o potvrzeni o zaméstnani jako takova,
roz§ifuje novela také vycet udajd, které je v ném
zaméstnavatel povinen uvést, o identifikaci organu,
ktery nafidil srazky ze mzdy zaméstnance.
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3. Odvolani z pracovniho mista vedouciho
zameéstnance a vzdani se tohoto mista

Novelou dochdzi rovnéz ke zptfesnéni odvolani
z pracovniho mista vedouciho zaméstnance a
vzdani se tohoto mista,.

Ust. § 73 odst. 2 zakoniku prace stanovi, ze
s vyjimkou podle ust. § 33 odst. 3 zédkoniku prace,
je mozné sjednat moznost odvolani z vedouciho
pracovniho mista vyhradné u vedoucich pracovnich
mist taxativné uvedenych v § 73 odst. 3 zakoniku
prace. Témi jsou vedouci pracovni mista v piimé
fidici pasobnosti statutarniho organu (jde-li o
zaméstnavatele — pravnickou osobu) nebo
zaméstnavatele — fyzické osoby, a dale vedouci
pracovni mista v piimé fidici pisobnosti vedouciho
zaméstnance piimo podfizené¢ho statutarnimu
organu (u zameéstnavatele — pravnické osoby) nebo
zameéstnavateli — fyzické osobé, a to za podminky,
ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podiizen dalsi
vedouci zaméstnanec. Uvedeny uplny zadkonny
vycet vedoucich pracovnich mist nelze smluvné
rozsifovat.

Dale novela stanovi, ze ke skonceni vykonu prace
vedouciho zaméstnance na vedoucim pracovnim
misté¢ dochazi hned dnem doruceni odvolani nebo
vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani nebo
vzdani se uveden den pozdé&jsi. Dosavadni Gprava
fixovala skonceni vykonu prace na vedoucim
pracovnim misté¢ az na den nasledujici po dni
doruceni odvolani nebo vzdani se piredmétného
vedouciho mista, nebyl-li v tomto odvolani nebo
vzdani se uveden den pozdé&jsi (viz ust. § 73a odst.
1 zékoniku prace).

4. Prechod prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahi

Novela zakoniku prace usiluje v tomto aspektu o
zptesnéni Upravy prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht. Novée tak bude pfechod
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht pti
pievodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji Casti k
jinému zaméstnavateli podminén kumulativnim
splnénim nasledujicich podminek:

a) ¢innost je po prevodu vykonavana stejnym nebo
obdobnym zptisobem a rozsahem,

b) &innost nespoiva zcela nebo prevazné v
dodavani zbozi,

) bezprostfedné pied prevodem existuje skupina
zamé&stnanc, ktera byla zamémé vytvorena

zaméstnavatelem za uUCelem vyhradniho nebo
prevazného vykonavani cinnosti,

d) ¢innost neni zamyslena jako kratkodoba nebo
nema spocivat v jednorazovém tikolu a

e) je prevadén majetek, popiipadé pravo jeho
uzivani nebo pozivani, je-li tento majetek s ohledem
na charakter ¢innosti pro jeji vykon zasadni, nebo je
pfevzata podstatnd C¢ast zameéstnanch, které
dosavadni zaméstnavatel pouzival pifi vykonu
¢innosti, zavisi-li tato ¢innost v podstatné miie
pouze na zaméstnancich, nikoliv na majetku.

Novela zakoniku prace dale piinasi zménu ust. §
51a zékoniku prace, ktery umoziuje zaméstnanci
dat dosavadnimu zaméstnavateli vypovéd v
souvislosti s prechodem tak, aby jeste¢ pred
ptechodem jeho pracovni pomér skoncil, a on tak
nebyl nucen vykonavat praci v podfizeném
postaveni pro jiného zaméstnavatele.

5. Vysilani  pracovnikii za  ucelem

poskytovani sluzeb

Ve stru¢nosti lze dale uvést, Ze novelou dochazi
rovnéz k podstatnym zménam v oblasti vysilani
pracovnikii za ucelem poskytovani sluzeb, a to
v souladu se smérnici EU.

B) Zmény podle novely G¢inné ke dni 1. 1.
2021

1. Dovolena

Vyznamnou zménu v novele zakoniku prace
predstavuje nova koncepce dovolené. Jejim cilem je
naprava dlouhodobych nedostatkil projevujicich se
napiiklad v rozdilném stanoveni délky dovolené
zaméstnance vyluéné ve vazbé na rozvrzeni jeho
tydenni pracovni doby do smén bez ohledu na délku
tydenni pracovni doby.

Novou pravni upravu dovolené lze charakterizovat
jako ur€ité zjednoduSeni, ale pfedevSim vyrazné
zptesnéni vypoctu dovolené a nastaveni rovnych
podminek pro jeji Cerpani vSemi zameéstnanci v
zavislosti na srovnatelné odpracované tydenni
pracovni dobé bez ohledu na zplsob jejiho
rozvrzeni do smén.

Nejvyznamnéj§i zmény v nové pravni upravé
dovolené:

a) druhy a vyméra dovolené

Dosavadni samostatné druhy dovolené se redukuji
na dovolenou za kalendaini rok a jeji pomérnou ¢ast
a dale dodatkovou dovolenou. Zrusuje se dovolena
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za odpracované dny, vyméra dovolené v tydnech
zlstava zachovana.

b) dovolena za kalendaini rok (podminky vzniku
prava a délka dovolené)

Podminkou pro vznik prédva je vykon prace za
nepfietrzitého trvani pracovniho pomeéru po dobu 52
tydnt v kalendainim roce v rozsahu stanovené nebo
sjednané kratsi tydenni pracovni doby ptipadajici na
toto obdobi (tak jako dosud se nepfiihlizi k pfipadné
praci prescas).

Délka dovolené se stanovi jako nasobek piislusné
stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni
doby prislusnou vymeérou dovolené pouzivanou u
zamestnavatele (napf. 40 x 4, 37,5x 5, 40 x 8).

¢) pomérna cast dovolené (podminky vzniku
prava a délka dovolené)

Podminkou pro vznik prava je vykon prace za
neptetrzitého trvani pracovniho poméru po dobu
alespon 4 tydnti v kalendafnim roce v rozsahu
stanovené nebo sjednané krat$i tydenni pracovni
doby pftipadajici na toto obdobi (tak jako dosud se
ani zde nepiihlizi k ptipadné praci prescas).

Délka pomeérné casti dovolené cini za kazdou
odpracovanou stanovenou nebo sjednanou kratsi
tydenni pracovni dobu 1/52 uvedené tydenni
pracovni doby vyndsobenou piislusnou vymeérou
dovolené pouzivanou u zamestnavatele.

d) prodlouZeni délky dovolené

Odpracuje-li zaméstnanec podle rozvrhu smén
(napt. pfi nerovnomérném rozvrzeni tydenni
pracovni doby) v kalendainim roce vice jak
52nasobek stanovené nebo sjednané kratsi tydenni
pracovni doby, prodlouzi se délka dovolené vzdy o
1/52 dovolené za kalendaini rok za kazdou dalsi
odpracovanou stanovenou nebo sjednanou kratsi
tydenni pracovni dobu.

e) kraceni dovolené

V ramci nové koncepce dovolené dochazi také k
upravé podminek kraceni dovolené. Nové bude
kraceni dovolené mozné vyuzit pouze v piipadé
neomluveného zameskani smény zaméstnancem, a
to odectenim poctu neomluvené zameSkanych
hodin ve smén€¢ od celkového poctu hodin
pfipadajicich zaméstnanci na jeho dovolenou v
kalendafnim roce. Dosavadni mozny postih
zaméstnance za neomluvenou absenci pripadnym
zkracenim dovolené o 1 az 3 dny se sniZuje na pocet
skute¢né¢ zameskanych hodin, a tim i zmirfiuje ve
prospéch zaméstnance. Zaméstnanci bude muset
byt vzdy poskytnuta dovolena v délce alesponn 2
tydnu.

2. Sdilené pracovni misto

Novela zakoniku prace zavadi novy pravni institut,
tzv. sdilené pracovni misto. Ten ma zaméstnanctim
umoznit lepsi sladéni pracovniho a rodinného
zivota. Tato novinka spo¢iva v tom, ze (nejméng) 2
zameéstnanci se stejnym druhem prace a sjednanou
kratS$i pracovni dobou si po piedchozi dohod¢ se
zaméstnavatelem budou moci sami rozvrhovat svou
pracovni dobu ve vzajemné spolupraci (na tzv.
sdileném pracovnim mist¢) podle svych osobnich
potieb tak, aby kazdy z nich na zakladé spolecného
rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou pracovni
dobu nejdéle ve Ctyftydennim vyrovnavacim
obdobi. Souhrn délky tydenni pracovni doby
zaméstnancll pfitom nebude smét piekrocit délku
stanovené tydenni pracovni doby, tj. 40 hodin
tydné.

Podminkou pro =zavedeni tohoto institutu je
individualni pisemna dohoda mezi
zaméstnavatelem a kazdym doty¢nym
zamé&stnancem. Tuto dohodu bude mozno uzavfit
jako samostatnou dohodu nebo rovnéz mize byt
soucasti pracovni smlouvy, pfiCemz v obou
ptipadech bude vypovéditelna v 15denni vypovédni
dob¢. Je tedy mozné se z tohoto institutu pomérné
flexibilné vyvazat, a to napfiklad za situace, kdy u
jednoho ze zaméstnancti nastane dlouhodobéjsi
prekazka, ¢i z divodu, Ze nekteré ze stran nebude
jiz nadale vyhovovat zvolend forma spoluprace.
Rozvazani zavazku z dohody pfitom nema zadny
vliv na trvani pracovniho pomeéru zameéstnance.
Pracovni pomér zameéstnance tedy bude trvat, avSak
jiz ve standardnim rezimu za podminek, jako tomu
bylo jest¢ pied sjednanim dohody o sdileném
pracovnim misté, tj. zejména s tim rozdilem, ze
pracovni dobu ve sjednaném rozsahu zaméstnanci
bude rozvrhovat dale zaméstnavatel.

Zamestnanciim sdilejicim pracovni misto novela
zakoniku prace stanovuje povinnost piedlozit
zaméstnavateli spoleény rozvrh pracovni doby v
pisemné formé. Tento rozvrh musi zaméstnanci
predlozit zameéstnavateli v Casovém horizontu
nejméné¢  jednoho  tydne pted  zaCatkem
vyrovnavaciho obdobi, které miize byt maximalné
Ctyftydenni. Pfipadné zmény takto rozvrzené
pracovni doby budou moci zaméstnanci ve
vzajemné  spolupraci  uéinit a  oznamit
zaméstnavateli nejméné dva dny ptred konkrétni
sménou, které se uvedena zmena tyka. Novela
zakoniku prace =zaroven umoziuje, aby si
zaméstnanci se zaméstnavatelem mohli odlisné
sjednat minimdlni dobu pro  seznameni
zaméstnavatele se zménou (zkratit ji ¢i naopak
prodlouZit).
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3. Rozsifeni prekazek v praci na strané
zaméstnance z diuvodu obecného zajmu

Novelou dochdzi jednak k rozsiteni pracovniho
volna podle ust. § 203 odst. 2 pism. h) zdkoniku
prace na dalsi pifipady, a to konkrétné pro dalsi
obdobné Cinnosti na sportovnich soustfedénich déti
a mladeZe, jednak se ukladd zaméstnavatelim
povinnost poskytovat zaméstnanciim z dtvodu této
prekazky v praci nahradu mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku az za dobu 1 tydne v
kalendarnim roce. Pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu ma piisluset zaméstnanci pouze pokud se
jednd o akci potfaddanou pravnickou osobou
zapsanou ve vefejném rejstitku prévnickych a
fyzickych osob po dobu nejméné 5 let, pricemz
prace s détmi a mladezi je jeji hlavni ¢innosti. Tuto
skute¢nost bude muset zaméstnanec zaméstnavateli
prokazat. Maximalni vyse poskytnuté nahrady
mzdy nebo platu ma Cinit vysi primérné mzdy v
narodnim hospodéaistvi za prvni az treti Ctvrtleti
kalendarniho roku ptredchazejiciho kalendainimu
roku, ve kterém se poskytuje pracovni volno,
vyhldSené podle zdkona o zaméstnanosti.
Zameéstnavatel ma mit za stanovenych podminek
pravo na uhradu poskytnuté nahrady mzdy nebo
platu ze statniho rozpoctu, kterou by méla na zadost
poskytovat okresni sprava socialniho zabezpeceni
podle sidla zaméstnavatele, je-li jim pravnicka
osoba, nebo podle mista trvalého pobytu
zameéstnavatele, je-1i jim fyzicka osoba.

4. Nahrada Gjmy na zdravi

Zakonik prace v soucasné dob€ upravuje rovnéz
pravo na nahradu Skody a nemajetkové ujmy
pozustalych po zaméstnanci, ktery v dusledku
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani zemfel.
Novelou zakoniku prace dochazi ke zvyseni
nékterych c¢astek, které pozustalym piislusi, a
dalsim souvisejicim zméndm.

Zcela nové se novelou zakoniku prace zavadi
institut jednorazové nahrady nemajetkové jmy pfi
zvlast’ zdvazném ublizeni na zdravi zaméstnance.

Lze shrnout, Ze novela zakoniku prace s sebou
prinasi pomérné rozsiahlé zmény, které bude
zapoti'ebi reflektovat v praxi zaméstnavateli.
Pro lepSi pochopeni problematiky nabizime
naSim Kklientim Skoleni, které blize osvétli
jednotlivé novinky. Skoleni se uskute¢ni dne 7. 9.
2020 vsidle nasi kancelafe na adrese:
Havli¢kova 1682/15, Praha 1. V piipadé zajmu je
mozné uskutecnit §koleni rovnéz piimo u Vas.

w7

Pro blizsi informace nas nevahejte kontaktovat.
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